Tor Vergata

Programmazione 2016-2018

Il Dipartimento, a partire dall’anno accademico 2015-2016, ha assunto il nome di
Dipartimento di Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, in corrispondenza con la
parziale modifica della propria composizione e dell’ampliamento del numero dei settori scientifico-
disciplinari rappresentati. Il Dipartimento ¢ operativo infatti in un ampio ventaglio di settori di
ricerca ricompresi nelle aree disciplinari dalla 10 alla 14, e piu specificamente nei settori storico,
antropologico, geografico, filosofico, sociologico, giuridico, psico-pedagogico, storico-artistico,
archeologico, musicologico e dello spettacolo (teatro e cinema), e delle lingue e letterature straniere.

1. Risorse
1.1. Stato delle risorse

a) Unita di personale in servizio presso il Dipartimento

Risultano attualmente in servizio presso il Dipartimento 77 unita di personale docente, e in
particolare 18 proff. ordinari, 30 proff. associati, 23 ricercatori confermati, 6 ricercatori a TD. Inoltre
prestano servizio presso il Dipartimento n. 22 unita di personale tecnico-amministrativo

b) Afferenza ai settori scientifico disciplinari

Le unita di personale docente in servizio presso il Dipartimento afferiscono, per la loro attivita
scientifica, ai seguenti Settori Scientifico-disciplinari, in ordine di numerosita:

L-ANT/07: 6 unita, e in particolare 2 proff. ordinari, 3 ricercatori e 1 ricercatore TD;

M-GGR/01: 4 unita, e in particolare 1 prof. ordinario, 2 proff. associati e 1 ricercatore TD;
M-STO/04: 4 unita, e in particolare 1 prof. ordinario, 1 prof. associato e 2 ricercatori;

M-PED/01: 4 unita, e in particolare 1 prof. ordinario, 1 prof. associato, 1 ricercatore e 1 ricercatore
TD;

L-LIN/21: 3 unita, e in particolare 2 proff. ordinari e 1 ricercatore;

L-LIN/10: 3 unita, e in particolare 1 prof. ordinario, 1 ricercatore e 1 ricercatore TD;

L-ART/06: 3 unita, e in particolare 1 prof. associato e 2 ricercatori;

L-ANT/08: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 prof. associato;

L-ART/08: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 prof. associato;

M-STO/08: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 prof. associato;

IUS/01: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 prof. associato;

SPS/01: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 prof. associato;
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L-ART/07: 2 unita, e in particolare 2 prof. associati;

M-STO/01: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 ricercatore;
M-STO/02: 2 unita, e in particolare 1 prof. ordinario e 1 ricercatore TD;
L-LIN/03: 2 unita, e in particolare 1 prof. associato e 1 ricercatore;
L-LIN/O7: 2 unita, e in particolare 2 ricercatori.

Hanno come unico afferente un prof. ordinario i settori L-OR/10, M/FIL/04, M-GGR/02, SECS-
P/08; hanno come unico afferente un prof. associato i settori L-ANT/10, L-ART/02, L-LIN/0S, L-
LIN/13, L-LIN/14, SPS/02, SPS/10, M-DEA/01, M-STO/05, M-STO/07, M-PS1/07, SECS-P/12,
IUS/08, 1US/13, TUS/18, TUS/19; hanno come unico afferente un ricercatore i settori BIO/07, L-
ANT/01, L-ANT/04, L-ANT/06, L-ART/05, L-LIN/12, M-FIL/01, M-PED/03, TUS/07; ha come
unico afferente un ricercatore TD il settore L-LIN/04.

1.2. Evoluzione dello stato delle risorse previsto per il triennio 2016-18.
Nel corso del triennio di riferimento, sono previsti in totale 4 pensionamenti, € in particolare

2017: 1 prof. ordinario (L-ANT/07) e 1 prof. associato (M-STO/08)
2018: 2 proff. ordinari (L-ANT/07 e M-PED/O1) e 1 prof. associato (L-ART/07)

1.3. Fabbisogno di unita di personale docente e tecnico-amministrativo per il triennio 2016-
2018.

Durante il triennio 2016-2018 sara prioritario per il Dipartimento, nell'ambito della sua
politica di reclutamento del personale, perseguire 1 seguenti obiettivi, nell'ordine che verra reso
possibile, nel corso del triennio stesso, dalle disponibilita finanziarie:

e salvaguardare il mantenimento e, ove possibile, il rafforzamento di quei settori scientifico-
disciplinari che a motivo anche dei pensionamenti rischiano di rimanere indeboliti o addirittura
privi di afferenti, con particolare urgenza e priorita riguardo ai settori che risultano di base e
caratterizzanti per i Corsi di studio attivati tenendo anche conto di eventuali sovraccarichi
didattici;

e colmare le lacune riguardo a settori scientifico-disciplinari attualmente privi di docenti afferenti
o non reperibili in Ateneo e nondimeno presenti fra i settori di base o caratterizzanti dei Corsi di
Studi e dei TFA attivati presso il Dipartimento;

e ampliare il ruolo dei professori ordinari e associati, con reclutamento secondo le priorita prima
descritte;

e ampliare il ruolo dei ricercatori a T.D., con reclutamento secondo le priorita prima descritte;

e in via prioritaria incrementare la qualitd della ricerca prodotta dal Dipartimento, attraverso
entrambe le leve del reclutamento esterno e dell'avanzamento di ruolo interno (per concorso e/o
chiamata diretta), nei settori ed aree di comprovata qualita scientifica, non escludendo
l'eventuale acquisizione di unita di personale docente in nuove aree e settori scientifico-
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disciplinari di rilevanza strategica (anche ai fini dell'accesso ai finanziamenti nazionali e
internazionali) per il Dipartimento;

e incrementare la internazionalizzazione del Dipartimento, attraverso entrambe le leve del
reclutamento esterno e dell'avanzamento di ruolo interno, nei settori di comprovata qualita
scientifica, non escludendo I'eventuale acquisizione di unita di personale docente in nuove aree e
settori scientifico- disciplinari di rilevanza strategica (anche ai fini dell'accesso ai finanziamenti
nazionali e internazionali) per il Dipartimento”.

2. Ricerca

La recente costituzione di una anagrafe della ricerca — organizzata secondo criteri ampi che
includono varie tipologie ¢ dimensioni dei progetti — ha messo in luce la capacita dei membri del
Dipartimento non solo di competere con successo a bandi nazionali e internazionali, ma anche di
partecipare ad apprezzabili networks di ricerca. Numerose sono le collaborazioni con organismi ed
istituzioni importanti (CNR, Banca d’Italia, Sovrintendenze, Fondazioni italiane e straniere, Enti
locali) ed 1 gruppi di ricerca in cui i nostri studiosi sono coinvolti, in iniziative finanziate € non ma
comunque prestigiose e scientificamente significative.

In piena coerenza con il Piano Strategico di Ateneo, gli obiettivi di ricerca che il Dipartimento
intende conseguire nel triennio 2016-2018 sono :

1) Potenziare ulteriormente la produttivita e la qualita scientifica del Dipartimento;
2) Internazionalizzare ulteriormente la ricerca.

Gli obiettivi sopra identificati verranno monitorati annualmente dalla Giunta dipartimentale
attraverso l'utilizzo di appositi indicatori di seguito riportati.

Le azioni determinate per il conseguimento degli obiettivi vengono definite in:
Azione 1.1 - Aumentare il numero e la qualita delle pubblicazioni di ricerca su riviste accreditate
nazionali e internazionali e il numero di monografie pubblicate presso editori accreditati nazionali e

internazionali;

Azione 1.2 - Incrementare la partecipazione dei propri membri a convegni, workshop, etc;, anche
grazie alla nuova modalita di distribuzione dei fondi di ricerca di Ateneo

Azione 2.1 - Potenziare i supporti e i servizi a favore dei progetti di ricerca europei ed internazionali;
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Azione 2.2 - Potenziare la mobilita internazionale dei ricercatori, dei professori e dello staff
amministrativo.

Gli indicatori per la verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati attraverso le azioni dichiarate
sono:

- Per I'Azione 1.1 il numero di articoli pubblicati su riviste accreditate e delle monografie pubblicate
da editori accreditati

- per I'Azione 1.2 il numero di inviti a tenere conferenze o seminari presso convegni, etc;

- per I'Azione 2.1 il numero di ricercatori impegnati in progetti internazionali, il numero di progetti
presentati e/o di progetti ammessi a finanziamento da soggetti internazionali e il numero di progetti
SIR;

-per 1'Azione 2.2 il numero di soggetti che si recano all'estero per attivita scientifica e durata media
del soggiorno, e il numero di soggetti che si recano all'estero per aggiornamento professionale.

Al fine di rendere possibile le sopra citate valutazioni sara costituita una banca dati relativa a tutte le
attivita scientifiche dei membri del Dipartimento..

3. Didattica

Si riporta di seguito 1’elenco dei corsi di laurea afferenti al Dipartimento e interdipartimentali, dei
Dottorati, Master e Corsi di formazione attivati dal Dipartimento:

3.1. Corsi di studi
Corsi di laurea afferenti al Dipartimento con relativo numero degli iscritti nell’a.a. 2015-16:

Corsi di Laurea triennale (1186):
e Scienze della comunicazione (416)
e Scienze dell’Educazione e della Formazione - EDU (in presenza e a distanza) (579)
e Scienze del turismo (191)

Corsi di Laurea Magistrale (370):
e Dirigenza e Coordinamento di Servizi Formativi, Scolastici e Socio-Educativi - DEC (a
distanza) (45)
e Musica e spettacolo (65)
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e Progettazione e gestione dei sistemi turistici (116)
e Scienze della storia ¢ del documento (57)
e Scienze Pedagogiche - SPE (in presenza e a distanza) (87)

Corsi di laurea interdipartimentali con Dipartimento SPFS come referente:

Corsi di Laurea triennale (1129):
e Beni culturali (494)
e Lingue e letterature moderne (635)

Corsi di Laurea Magistrale (225):
e Archeologia, filologia, letterature e storia dell’antichita (66)
e Lingue e letterature europee ed americane (159)

Corsi di laurea interdipartimentali con altro Dipartimento come referente:

Corsi di Laurea triennale (799):
e [ettere (316)
e Lingue nella societa dell’informazione (483)

Corsi di Laurea Magistrale (125):
e Scienze dell’informazione, della comunicazione e dell’editoria (125)

Dottorati afferenti al Dipartimento:

e Beni culturali e territorio (Collegio composto da 32 docenti, dottorandi iscritti nei cicli XXX,
XXXI e XXXII: 38)

e Storia e Scienze filosofico-sociali (Collegio composto da 34 docenti, dottorandi iscritti nei
cicli XXX, XXXI e XXXII: 29)

NB: A partire dal XXXIII ciclo (2017-18) il Dottorato in Beni culturali e territorio assumera la
denominazione Beni culturali, formazione e territorio, con una ridefinizione del Collegio dei
docenti in cui confluiscono 5 docenti di area psico-pedagogica afferenti al Dipartimento.

Si segnala inoltre che 12 docenti del Dipartimento appartenenti ai settori L-LIN fanno parte del
Collegio dei docenti del Dottorato in Studi comparati: lingue, letterature e formazione afferente
al Dipartimento di Studi letterari, filosofici e di storia dell’arte nell’ambito della stessa
Macroarea. Mentre 3 docenti dei settori archeologici (L-ANT) fanno parte del Collegio dei
docenti del Dottorato in Antichita classiche e loro fortuna. Archeologia, Filologia e Storia,
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anch’esso afferente al Dipartimento di Studi letterari, filosofici e di storia dell’arte nell’ambito
della stessa Macroarea.

Master I livello

e Cultura dell’alimentazione e delle tradizioni enogastronomiche

¢ Indicizzazione di documenti cartacei, multimediali ed elettronici in ambiente digitale
e Ospitalita e Marketing dei territori

e Sonic Arts (gia Tecnologie e arti del suono)

e Reportage di viaggio

Master II livello

e Comunicazione istituzionale
e Sociologia: Teoria, Metodologia, Ricerca

Corsi di formazione

e Orff-Schulwerk — Educazione elementare alla musica e al movimento con bambini dai 3 agli
11 anni

e Music production and Management

e Comunicazione digitale e Social Media Marketing

e Opera Laboratorio — Corso di formazione per giovani interpreti dell’opera lirica (in via di
attivazione)

3.1.1. Attivazione di nuovi corsi

Nel corso del Triennio si valuta opportuna 1’attivazione di un corso di laurea triennale in Scienze
Politiche (L-36) e un corso di laurea triennale in Storia (L-42). Entrambi i1 corsi saranno
interdipartimentali e/o interateneo.

3.2. Obiettivi/Azioni da intraprendere:

Per quanto riguarda la didattica sono programmate e in corso di avviamento una serie di iniziative
volte al monitoraggio e al miglioramento dell’efficienza e della qualita dei percorsi didattici.

Per quanto riguarda i corsi di studi sara monitorato, in particolare:
- ’andamento annuale del numero degli iscritti e degli immatricolati;
- il numero degli studenti inattivi e degli abbandoni;
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- le percentuali dei crediti maturati dagli studenti.

Con I’obiettivo di migliorare 1’efficienza della didattica, diminuire il numero degli studenti inattivi e
degli abbandoni e incrementare la percentuale dei crediti maturati saranno intraprese le seguenti
azioni:

- miglioramento della diffusione delle informazioni relative ai corsi di studio e alle attivita didattiche
tramite siti web;

- realizzazione del sito web in lingua inglese e di iniziative volte ad attrarre studenti stranieri;

- miglioramento dei servizi di orientamento in presenza;

- revisione periodica della struttura dei questionari per il test di accesso;

- realizzazione di “corsi zero” per il miglioramento delle competenze linguistiche e come
orientamento agli studi umanistici, oltre che per alcune specifiche materie di base, cui avviare gli
studenti che non abbiano raggiunto livelli adeguati nei test di accesso o in eventuali test specifici
sulle competenze nelle materie di base;

- potenziamento e miglioramento dei servizi di tutorato da parte dei docenti dei corsi di studio;

- sperimentazione di forme di valutazione degli studenti in itinere e alla fine di singoli corsi, quali ad
esempio esoneri scritti per gli studenti frequentanti, allo scopo di facilitare e accelerare 1’acquisizione
di crediti;

- sperimentazione di forme di autovalutazione da parte dei corsi di studi basate sul monitoraggio del
numero dei frequentanti e dei crediti maturati dagli studenti.

3.3. Internazionalizzazione della didattica

Il Dipartimento ha al suo attivo una significativa esperienza per quanto riguarda i Visiting professors,
lo scambio di docenti Erasmus, 1’organizzazione di seminari e convegni internazionali, nel quadro di
una ampia rete di rapporti internazionali in tutte le aree e i1 settori di pertinenza. Anche in questo
campo sara avviato un sistematico monitoraggio dei rapporti di collaborazione internazionale che
costituisca la base per un ulteriore incremento dell’internazionalizzazione della didattica.
Significativo ¢ stato negli ultimi anni I’incremento del numero degli stranieri nei Dottorati afferenti
al Dipartimento. Particolare attenzione sara rivolta ad incrementare ulteriormente tale presenza, nel
quadro delle iniziative specificamente intraprese dall’Ateneo attraverso la riattivazione di canali di
accesso riservati agli studenti stranieri.

Particolare attenzione sara rivolta al programma Erasmus studenti, che ha visto negli ultimi anni un
significativo incremento degli studenti in uscita, ma che presenta alcune criticita in qualche area per
quel che riguarda gli studenti in arrivo. E’ stata al riguardo avviata una riflessione volta a intervenire
sulla capacita di attrarre studenti stranieri nei corsi di studio del Dipartimento. Tra le azioni da
intraprendere sono state individuate le seguenti:

- predisposizione di un’area rivolta specificamente agli studenti Erasmus nel nuovo sito web in
inglese ed eventuale creazione di pagine facebook;

- miglioramento dell’accoglienza e incremento delle iniziative rivolte agli studenti Erasmus in arrivo;
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- maggiore coinvolgimento dei docenti e della rete di contatti internazionali esistente per la
diffusione presso le universita straniere di informazioni relative ai programmi dei corsi;
- incremento del numero dei learning agreements.

Nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della storia e del documento, viene offerto un
curriculum internazionale in European History, svolto da una partnership di universita del consorzio
UNICA. II curriculum, che da I'opportunita agli studenti di compiere una parte del loro percorso di
studi all'estero e di conseguire un doppio titolo, sara oggetto di potenziamento nel prossimo triennio.
A tal fine ¢ stata presentato un progetto all'azione Erasmus +.

4. Terza missione

Per i dipartimenti di ambito umanistico la divulgazione, la valorizzazione del patrimonio culturale e
l'educazione continua costituiscono i principali campi di applicazione ed obiettivi di Terza Missione.

In linea con il Piano Triennale di Ateneo e con il manuale di valutazione della terza missione
(Anvur), il Dipartimento di Storia, Patrimonio Culturale, Formazione e Societa ha intenzione di
sviluppare tutte le possibili attivita di trasferimento di conoscenze indicate nelle linee guida della
valutazione della Terza Missione (Anvur), a partire da quelle legate agli scavi archeologici e ai
musei.

Un numero significativo di docenti e ricercatori afferenti al Dipartimento ¢ coinvolto in una
serie di scavi archeologici in regime di convenzione e/o concessione con i competenti uffici centrali
e periferici del Mibact. Tali scavi, con finalita didattiche oltre che scientifiche, coprono un ampio
arco cronologico, dalla preistoria e protostoria al periodo classico e medievale e risultano distribuiti a
Roma e nel resto del territorio nazionale (Lazio, Umbria, Campania, Molise, Sicilia). La presenza di
équipes interdisciplinari e il contributo di istituzioni, enti di ricerca e universita italiane e straniere
consente di mettere in campo risorse economiche, scientifiche ed umane, che portano a risultati
proficui per lo studio e la tutela dei siti oggetto di indagine.

Insieme alle attivita di scavo e all’avvio di laboratori didattici e di seminari incentrati sullo
studio, sul rilievo e sul restauro dei manufatti archeologici (strutture e materiali) portati alla luce,
tutti 1 progetti di scavo del Dipartimento prevedono operazioni di promozione culturale, di
riqualificazione dei territori coinvolti e di valorizzazione degli stessi in termini di spendibilita
turistica. Proseguendo sull’esempio di quanto fatto con buoni risultati nel triennio precedente, nelle
attivita di scavo in essere e in quelle di prossima attivazione, particolare attenzione verra rivolta alla
divulgazione dei risultati. A tale fine i1 progetti di scavo contempleranno giornate di apertura
straordinaria dei cantieri, con visite guidate a titolo gratuito, mostre fotografiche e materiali didattici,
spazi di archeologia sperimentale dedicati ai piu piccoli, conferenze (realizzate sia al termine dei
lavori, sia in sedi diverse), interviste ai giornali locali e nazionali e a diversi media, ed altre attivita a
scopo divulgativo.

I docenti del Dipartimento principalmente impegnati in queste attivita di scavo sopraindicate
sono: Mario Federico Rolfo (L-ANT/01); Margherita Bonanno, Andreina Ricci, Marcella Pisani,
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Giulia Rocco (L-ANT/07); Alessandra Molinari (L-ANT/08); Marco Fabbri (L-ANT/10). Riguardo
ad ulteriori scavi in programmazione per il prossimo triennio — che si affiancheranno a quelli gia
esistenti — si pud aggiungere che nell’ambito della convenzione stipulata tra il nostro Dipartimento,
la Soprintendenza Speciale Pompei e la Mount Allison University (Sackville, NB - Canada), si
prevede di dare avvio ad serie di saggi archeologici a Pompei, nel tratto della fortificazioni compreso
tra la Casa di Apollo e la Torre di Mercurio. Per illustrare al pubblico i risultati ottenuti e le
metodologie adottate verranno organizzate visite guidate periodiche nelle aree oggetto delle indagini.

Oltre agli scavi archeologici, il Dipartimento intende promuovere tutte le attivita connesse al
Museo Archeologia per Roma, il primo museo didattico e interattivo che propone uno sguardo
originale sull'archeologia di tutta la Capitale in un rapporto diverso fra Centro e periferie urbane, la
cui responsabilita scientifica ¢ affidata a un docente del Dipartimento (Prof.ssa Andreina Ricci) e la
cui gestione ¢ in partnership con 1’ Ateneo.

Particolare attenzione sara riservata alla formazione degli insegnanti attraverso eventuali cicli
di TFA e di corsi per insegnanti di sostegno.

Nell’ambito della Terza Missione il Dipartimento ha in corso e intende incrementare attivita
per conto terzi, ovvero contratti di ricerca/consulenza/formazione con committenza esterna. Si
segnala in questo settore il contratto stipulato tra il Dipartimento e 1’Associazione Virtus Italia Onlus
avente per oggetto, per il periodo luglio 2016 - gennaio 2018, I’incarico di svolgere attivita di
ricerca, monitoraggio ¢ formazione mediante la partecipazione alle attivita dell’Osservatorio sulle
Poverta Minorili, attivo presso il “Centro di Primissima Accoglienza per minori in difficolta e
abbandonati” gestito dall’Associazione Virtus Italia in convenzione con Roma Capitale. La
responsabile scientifica delle attivita, per il Dipartimento SPFS, ¢ la prof. Carla Roverselli. Le azioni
di ricerca e di intervento relative a questo contratto ricadono nell’ambito delle scienze
dell’educazione.

Di particolare rilievo sono inoltre le attivita relative alla fruizione e alla divulgazione
culturale legate ai concerti tenuti in Auditorium e alle proiezioni audiovisive in Sala Cinema,
strutture entrambe gestite dalla Macroarea di Lettere e Filosofia, alla quale il Dipartimento afferisce.

Nell'ambito delle numerose convenzioni con istituzioni scientifiche e culturali nazionali e
internazionali, il Dipartimento intende proseguire ed ampliare le attivita in collaborazione con le
istituzioni suddette nell’ottica della piu ampia divulgazione dei risultati della ricerca. Al riguardo si
possono citare la convenzione con il Centro Romano di Studi sull'Ebraismo (CeRSE), all’interno
della quale proseguira 1’organizzazione di incontri, convegni ed esposizioni al fine di promuovere la
conoscenza € lo studio dell’ebraismo nelle sue molteplici espressioni, con particolare ma non
esclusivo riferimento all’Italia e a Roma, e quella con la Societa Geografica Italiana, che prevedera
la realizzazione di diverse iniziative congiunte, come presentazione di libri e incontri di studio.

II Dipartimento intende inoltre proseguire e intensificare le attivita culturali e artistiche volte
alla riqualificazione di specifiche aree del quartiere di Tor Bella Monaca (Municipio VI), gia
condotte con continuitad negli anni scorsi. Ad accrescere 1’efficacia di tali attivita in questo senso ¢
opportuno segnalare 1’inaugurazione dello spazio culturale "Polo Ex-Fienile" (Largo Ferruccio
Mengaroni, 29) proprio nel quartiere di Tor Bella Monaca, che si ¢ svolta il 2 marzo 2017.
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All’interno di una apposita associazione temporanea di scopo di cui fanno parte I’Universita di Roma
“Tor Vergata” ed una serie di associazioni culturali e di promozione sociale, il Dipartimento ha un
ruolo attivo e centrale nella gestione del polo. In accordo e collaborazione con gli altri partner, Il
dipartimento intende utilizzare il suddetto "Polo Ex-Fienile" come sede operativa per la realizzazione
di percorsi di formazione volti a coinvolgere la cittadinanza del quartiere, con una attenzione
particolare alle donne e alle categorie piu deboli. Nello specifico, verranno organizzati laboratori
culturali e artistici per creare iniziative culturali, didattiche e ricreative rivolte a minori italiani,
stranieri e rom del territorio, € nel contempo per accrescere la coesione sociale tra gruppi di adulti in
un contesto “difficile” come quello di un quartiere periferico come Tor Bella Monaca.

Coerentemente con l'indicatore "Numero di attivita, iniziative e progetti di terza missione
avviati" indicato nel Piano Strategico di Ateneo, un obiettivo che ¢ in fase di realizzazione e che si
intende testare nel triennio ¢ la gestione di una "Anagrafe delle attivita di Terza Missione del
Dipartimento", che, aggiornata progressivamente da chi intraprende le diverse iniziative, si configura
come una sorta di portfolio, consentendo al pubblico esterno di apprezzare ulteriormente e di fruire
delle competenze del Dipartimento.




